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 نامه: آیین نامه انضباطی کارکنان وزارت جهاد کشاورزیعنوان آیین

 مقدمه

 و نظمي بي از کارکنان داشتن حذر بر و ها فعاليت کيفي و کمي بهبود و کارایي افزایش جهت در سالم محيطي ایجاد منظور به

 و قصور موارد تعيين مقررات اساس بر وزارت جهاد کشاورزی کارگران انضباطي نامه آیين ، خاطي کارکنان تنبيه و کاری کم

 وزیر ۲5/10/1388 مصوب کار قانون ۲۷ ماده ۲ تبصره موضوع ، ها کارگاه در کار انضباط های نامه آیين و ها دستورالعمل نقض

 اجرا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي تایيد از پس و گردیده تدوین زیر شرح به فصل شش بر مشتمل ، اجتماعي امور و کار

 .   شد خواهد

 

  کار انضباط کمیته - اول فصل

 کميته»  عنوان تحت هایي کميته ، کارکنان و کارگران مشمول قانون کار تمامي انضباطي تخلفات به رسيدگي منظور به -1 ماده

 .  شد خواهد تشکيل زیر اعضای از مرکب ومؤسسات وابسته،  ی استانهادر ستاد وزارت و ستاد سازمان « کار انضباط

  ؛ کارفرما نماینده نفر ۲. - الف

  ؛ کارگران نماینده نفر۲. - ب

 .  سرپرستان انتخاب به سرپرست نفر یک -ج

 باشد. های جهاد کشاورزی استان ميها منظور از کارفرما، سازماندر مراکز استان : 1تبصره

 را کارگر نفر از  چند یا یک اداره مسووليت ، عنوان هر تحت که هستند کارگرانيکارکنان  و  ، سرپرستان از منظور : ۲ تبصره

 .  باشند داشته عهده بر

فر نماینده ازميان سرپرستان ما یک نفر نماینده کارگران و یک نیک نفر نماینده کارفر  ، نمایندگان انتخاب هنگام در : 3 تبصره

 باقيمانده برای  تا در غياب یا قطع رابطه استخدامي یکي از اعضای اصلي کميته شوند مي تعيين البدل علي اعضای عنوان به نيز

 . گردند مي جایگزین.  مورد حسب ، دوره

نفر گران ، یکنفر نماینده کارفرما ویککميته انضباطي کار متشکل از یک نفر نماینده کارنفر 35های کمتر از برای کارگاه: 4تبصره

 بود.نماینده سرپرستان خواهد 

ق برگزاری انتخابات ميان نفرنماینده کارگران ،به انتخاب تشکل کارگری کارگاه ودرصورت نبود تشکل کارگری ازطری۲: 5تبصره

 کارگران انتخاب مي گردد.

سال به این مسئوليت منصوب و انتخاب  ۲اجتماعي به مدت  تعاون، کار،ورفاه اعضای کميته انضباط کار با ابلاغ وزارت -۲ ماده

 .  مجدد آنان بلامانع است
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 .  است معتبر آراء اکثریت با آنان تصميمات و یافته رسميتکليه اعضا  حضور با کار انضباط کميته جلسات - 3 ماده

مي تواند نظر خود را مبني برمخالفت  ضمن امضاءتصميم کميته،: در صورت صدور تصميم با اکثریت آراء، عضو مخالف 1تبصره

 .آن بنویسد رادر با رأی

 شود.: کميته انضباط کار در محل معاونت توسعه مدیریت منابع تشکيل مي۲تبصره 

محل  تعاون ، کار ورفاه اجتماعيمشخصات، سمت اعضاء و شروع کار خود را به طور کتبي به اداره  کار انضباط کميته -4 ماده

 .  نماید.و سازمان متبوع اعلام مي

 به تعهد و کشور رسمي ادیان از یکي با و اسلام مبين دین به تدین و ایران تابعيت بر علاوه کار طانضبا کميته اعضای -5 ماده

 .سال سابقه کار باشند 10و حداقل متأهل  باید ، ایران اسلامي جمهوری اساسي قانون و نظام

 گردد.جایگزین مي عضوعلي البدلو  کان لم یکن:در صورت فقدان یکي از شرایط مقرر در ماده فوق عضویت آن فرد  1 تبصره

چنانچه عضو کميته قرابت نسبي یا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم را داشته باشد یا دعوی حقوقي یا جزایي داشته یا :۲تبصره

  ي و صدور تصميم شرکت نخواهد کرد.نفع باشد در جلسه رسيدگدر پرونده مطروحه ذی

 .  باشد مي سمت حفظ با کار انضباط کميته در وظيفه انجام -۶ ماده

  گردد مي ابلاغ ترتيب به و تنظيم نسخه شش در کار انضباط کميته تصميمات -۷ ماده

  کارگر به ابلاغ برای نسخه یک - الف

  کارفرما اطلاع برای نسخه یک -ب

 (  وجود صورت در)  کارگری تشکل اطلاع برای نسخه یک- ج

  کار انضباط کميته بایگاني در ضبط برای نسخه یک -د

  کارگر استخدامي پرونده در ضبط برای نسخه یک - ه

  محل اجتماعي رفاه و کار ، تعاون اداره برای نسخه یک -و

  تخلفات - دوم فصل

 :  است زیر قرار به تخلفات طبقات -8 ماده

  اول طبقه -الف

   محوله وظایف انجام در انگاری سهل یا کاری کم -1

  کار محيط با مناسب پوشش رعایت عدم و اسلامي شئون رعایت عدم – ۲
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  اداری یا شغلي شئون خلاف رفتار و اعمال -3

  آموزشي های دوره گذراندن حين در موجه غير غيبت و آموزشي های دوره در حضور از امتناع - 4

  امر تحت کارگران تخلفات گزارش ارایه در مدیران و روسا انگاری سهل -5

  شود خسارت ایراد به منجر که اسناد و اموال ، وجوه حفظ در تسامح -۶

  کاری موظف ساعات خلال در خدمت تعطيل -۷

  ممنوع های محل در دخانيات استعمال -8

 دوم طبقه - ب

 دليل بدون ها آن قانوني امور انجام در تاخير با ندادن انجام یا رجوع ارباب در نارضایتي ایجاد -1 

  اشخاص به نسبت مقررات و قوانين اجرای در کاری غير روابط یا غرض اعمال یا تبعيض -۲

  کاری وظایف حدود در مافوق مقام دستور اجرای از سرپيچي -3

 کاری امور در واقع خلاف گزارش یا گواهي ارایه - 4

 شغلي شئون یا موقعيت مقام، از استفاده سوء-5

 فردی حفاظت وسایل از استفاده عدم-۶

 .آلات ماشين با کار ایمني اصول رعایت عدم-۷

  ها آن به اعتياد با کار محل در الکلي مشروبات و مخدر مواد استعمال -8

  حيثيت هتک و افترا ، همتت ایراد - ۹

  سوم طبقه - ج

  مجعول سند از استفاده یا اوراق و اسناد در زدن دست یا جعل -1

  الکلي مشروبات و مخدر مواد فروش و خرید و توزیع ، حمل ، نگهداری ، اختفاء -۲

  است شده تعيين مقررات و قوانين در چه آناز  غير یا مالي وجه گرفتن -3

  مشتری یا شرکت اموال از مجاز غير استفاده نوع هر -4

  مشتری یا شرکت اموال مجاز غير تصاحب نوع هر -5

  قانوني مجوز بدون سمع استراق و ها آن کردن معدوم یا پستي محمولات و ها پاکت کردن باز یا بازرسي ، اختفاء ، توقيف -۶ 
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 به قصد سونيت. کاری محرمانه اسناد و اسرار عمدی افشایهرگونه  -۷

 غير مقاصد تحصيل بـرای فردی فشارهای اعمال و کاری کم یا کارشکني به دیگران تحریک یا ساختن وادار ، کارشکني - 8

  قانوني

  آموزشي یهاها به استثنای سمت داشتن شغل دوم دولتي یا قرارداد کار با سایر دستگاه -۹

  چهارم طبقه -د

 آن نفع به فعاليت و طرفداری یا است الهي ادیان نفي بر مبتني ها آن نامه اساس یا نامه مرام که هایي سازمان در عضویت -1

  صلاح ذی مراجع تایيد با ها

  قانوني مراجع رای با ها آن نفع به فعاليت و طرفداری یا محارب های گروه در عضویت -۲

  کارگاه در قانوني غير مقاصد برای گروهي فشارهای اعمال و قانوني غير تظاهرات ، اعتصاب ، تحصن در شرکت -3

  تنبیهات - سوم فصل

 :  از عبارتند ترتيب به اداری تنبيهات -۹ ماده

  بدون درج در پرونده استخدامي کارگر اول بار برای کتبي تذکر - الف

  با درج در پرونده استخدامي کارگر دوم بار برای کتبي تذکر - ب

 ماه4ماه تا  1از  تسهيلات و  ها پاداش از بخشي یا تمام پرداخت عدم - ج

  سال ۲تا  1از  بالاتر های پست انتصاب از محروميت یا و مقام تنزل- د

 کار قانون ۲۷ ماده رعایت با اخراج -ه

 :است زیر قرار به اداری تخلفات طبقات از یک هر خصوص در اعمال قابل اداری تنبيهات -تبصره

 جدول

 تنبيهات اداری قابل اعمال تخلفات اداری

 مرتبه چهارم مرتبه سوم مرتبه دوم مرتبه اول

) ب ( یا ) ج  ) الف ( طبقه اول

 ماه(۲تاحداکثر

 ) ه ( )ج ( یا ) د (

) الف ( یا ) ب ( یا ) ج  طبقه دوم

 ماه(۲تاحداکثر

 - ) ه ( )ج ( یا ) د (

 - - ) ه ( ) د ( یا ) ه () ج ( یا  طبقه سوم

 - - - ) ه ( طبقه چهارم
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 .باشد مي ذیل شرح به تنبيهات کارگران، موجه غير غيبت و تعجيل تاخير، خصوص در-10ماده

 الف( تأخير و تعجيل غير موجه:

 تاخیر و تعجیل غیر موجه –الف 

 ساعت در ماه  30تا  ۲4از  ساعت در ماه ۲4تا  14از  ساعت در ماه 14تا  8از  ساعت  8تا  ۲از  ردیف

 

 

نوبت 

 اول

 

عدم پرداخت مزد و 

مزایای جنبي قانوني  و 

مزد تعطيل هفتگي به 

نسبت تاخير یا تعجيل به 

برای شفاهي اضافه تذکر 

 بار اول

ي دم پرداخت مزد و مزایای جنبع

قانوني  و مزد تعطيل هفتگي به 

نسبت تاخير یا تعجيل به اضافه 

 تذکر کتبي برای بار اول

عدم پرداخت مزد و مزایای جنبي 

و مزد تعطيل هفتگي به  قانوني

نسبت تاخير یا تعجيل به اضافه 

 تذکر کتبي

در این نوبت و یا نوبت های بعد 

علاوه بر تنبيهات موارد قبل 

کميته مي تواند نسبت به اخراج 

قانون کار  ۲۷براساس ماده 

 نماید. يریتصميم گ

 

 

نوبت 

 دوم

عدم پرداخت مزد و 

مزایای جنبي قانوني  و 

به  مزد تعطيل هفتگي

 نسبت تاخير یا تعجيل

به اضافه تذکر کتبي 

 برای بار اول

عدم پرداخت مزد و مزایای جنبي 

قانوني  و مزد تعطيل هفتگي به 

نسبت تاخير یا تعجيل به اضافه 

 تذکر کتبي برای بار دوم

در این نوبت و یا نوبت های بعد 

علاوه بر تنبيهات نوبت قبل کميته 

س مي تواند نسبت به اخراج براسا

قانون کار تصميم گيری  ۲۷ماده 

 نماید.

 

 

 

نوبت 

 سوم

عدم پرداخت مزد و 

مزایای جنبي قانوني  و 

مزد تعطيل هفتگي به 

نسبت تاخير یا تعجيل 

به اضافه تذکر کتبي 

 برای بار دوم

دراین نوبت و نوبت های بعد علاوه 

برتنبيهات نوبت قبل کميته مي 

تواند نسبت به اخراج براساس 

قانون کار تصميم گيری  ۲۷ماده 

 نماید.

  

نوبت 

 چهارم

دراین نوبت و نوبت های 

بعد علاوه برتنبيهات 

نوبت قبل کميته مي 

تواند نسبت به اخراج 

قانون  ۲۷براساس ماده 

 کار تصميم گيری نماید.

   

 

 ب( غيبت غير موجه

 غيبت غير موجه –ب 

مجموع غيبت غير موجه از  ردیف              

 روز در ماه ۷تا  ۲

مجموع غيبت غير موجه از 

 روز در ماه 15تا  ۷

 روز در ماه 15بيش از 

 

 

 نوبت اول

عدم پرداخت مزد و مزایای 

جنبي قانوني و مزد تعطيل 

هفتگي به نسبت غيبت به 

عدم پرداخت مزد و مزایای 

جنبي قانوني و مزد تعطيل 

در این نوبت و یا نوبت های 

بعد علاوه بر تنبهات موارد 

قبل کميته مي تواند نسبت 
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اضافه تذکر کتبي برای بار 

 اول

ت به هفتگي به نسبت غيب

 اضافه تذکر کتبي

قانون  ۲۷به اخراج براساس 

 کار تصميم گيری نماید.

 

 

 نوبت دوم

عدم پرداخت مزد و مزایای 

جنبي قانوني و مزد تعطيل 

هفتگي به نسبت غيبت به 

اضافه تذکر کتبي برای بار 

 دوم

در این نوبت و یا نوبت های 

بعد علاوه برتنبيهات نوبت 

قبل کميته مي تواند نسبت 

 ۲۷به اخراج براساس ماده 

قانون کار تصميم گيری 

 نماید.

 

 

 

 نوبت سوم

در این نوبت و یا نوبت های 

بعد علاوه بر تنبيهات نوبت 

قبل کميته مي تواند نسبت به 

قانون  ۲۷اخراج براساس ماده 

 م گيری نماید.کار تصمي

  

 

 پرونده هر مورد در تخلفات یا تخلف احراز صورت در کارگر اتهامات یا اتهام به رسيدگي از پس کار انضباط کميته -11 ماده

 در مقرر تنبيهات از ، باشد مختلف طبقات از شده احراز تخلفات چه چنان و نمود خواهد اعمال را فوق تنبيهات از یکي صرفاً

 .  گردد مي منظور بالاتر طبقه

در تخلفات طبقه  ، محکوميت تاریخ از ، است یافته محکوميت کار انضباط کميته تصميم موجب به که کارگری گاه هر -1۲ ماده

 انضباطي )اداری( تخلف مرتکب سال۲به مدت  ودر سایرتخلفات سال1اول وتخلفات مربوط به غيبت وتأخيروتعجيل به مدت 

 . گردد نمي محسوب وی تخلفاتي مراتب جزء مذکور سابقه ، نشود

  رسیدگی - چهارم فصل

 رسيدگي به شروع بالاتر مقامات سایر و مدیران ، روسا ، سرپرستان سوی از ارجاعي گزارش اساس بر کار انضباط کميته -13 ماده

 .نماید مي

 ، باشد بازرسي یا و کارشناسي نظر از استفاده مستلزم کار انضباط کميته تشخيص به کارگر اتهام به رسيدگي گاه هر -14 ماده

  شود مي ارجاع بازرسي واحدیا ربط ذی کارشناس به مورد حسب موضوع

 حال به وی قرارداد ، توقيف مدت در.  گردد قيفتو قضایي مراجع سوی از کارفرما شکایت سبب به کارگر چه چنان -15 ماده

 او خانواده احتياجات رفع برای ، صلاح یذ مراجع سوی از تکليف تعيين تا تعليق ایام در است مکلف کارفرما.  آید مي در تعليق

 به منتهي مذکور مراجع در توقيف این اگر.  نماید پرداخت الحساب على صورت به را وی ماهيانه حقوق درصد 50 حداقل ،

 .  گردد مي پرداخت او مزایای و حقوق و محسوب وی خدمت سابقه جزء تعليق مدت ، نشود محکوميت

 .  نماید مي تنظيم ابلاغ جهت را اتهام تفهيم برگ و تعيين را اتهامي موارد ، کار انضباط کميته -1۶ ماده

 کاریروز5ته انضباط کار را حداکثر ظرف مدت واحد امور اداری کارگاه موظف است، اوراق تفهيم اتهام صادره توسط کمي – تبصره

 نماید.به کارگر ابلاغ نماید. در صورت عدم وجود واحد اداری، کميته خود اقدام به این امر مي
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 صورت در مدت این.  نماید ارایه کتبا را خود دفاعيه ، اتهام تفهيم برگ ابلاغ تاریخ از روز 10 مدت ظرف باید متهم -1۷ ماده 

 .  باشد مي تمدید قابل دیگر روز 5 تا کميته تشخيص به بنا ، مهلت تقاضای

نياز به مدارک داشته باشد، درصورت محرمانه بودن مدرک ، محتوای آن به نحو  ، دفاع جهت متهم که صورتي در -1 تبصره

 مقتضي مي بایست به اطلاع متهم رسيده شود.

 اتهامي موارد به موجود مدارک اسـاس بـر کميته ، ننماید ارایه را خود دفاعيه ، مقرر مهلت در متهم چه چنان -۲ تبصره

 .  نماید مي رسيدگي

 رسيدگي از مانع متهم حضور عدم.  نماید دعوت رسيدگي جلسات تمام در حضور برای را متهم ، است مکلف کميته – 18 ماده

 . بود نخواهد تصميم اتخاذ و

 وجود صورت در.  نباشد روز 3 از کمتر ، جلسه روز و وقت ابلاغ بين فاصله که شود تعيين طوری باید جلسه وقت - تبصره 

 .  گردد مي تعيين دیگری وقت ، کميته تشخيص به جلسه در حضور جهت قانوني معاذیر

  کار انضباط کمیته تصمیم اجرای و ابلاغ ، تصمیم اتخاذ - پنجم فصل

 تشخيص از پس متهم دفاعيات به توجه و پرونده در موجود مدارک و اسناد ملاحظه و رسيدگي اتمام از پس کميته -1۹ ماده

 توجه با و نيت سوء فقدان یا وجود ، اداری و اجتماعي سوء آثار ، وارده زیان ميزان جمله از مواردی گرفتن نظر در با تخلف نوع

 نماید مي تصميم اتخاذ مستند و مستدل طور به کارگر سوابق و موقعيت به

 .  نماید مي تبرئه را او ، نکند احراز را متهم سوی از تخلف ارتکاب ، موجود مدارک اساس بر کميته که صورتي در:  تبصره

 ، تصميم اتخاذ تاریخ از روز 10 مدت ظرف حداکثر را کار انضباط کميته تصميمات ، است موظف اداری امور واحد - ۲0 ماده

 .  نماید اجرا ابلاغ تاریخ از و ابلاغ

 خواهد رفتار مقررات طبق متخلفان با  و ممنوع کميته تصميمات اجراییا  ابلاغ از جلوگيری یا خودداری گونه هر -1 تبصره

 .  شد

 ، نباشد ممکن وی درباره کار انضباط کميته تصميم فوری اجرای که باشد وضعيتي در عليه محکوم که صورتي در -۲ تبصره

 . گردد مي اجرا امکان حصول محض به و شده گزارش تصميم کننده صادر کميته به مراتب

ورفاه اجتماعي )محل( مي کار اداره تعاون ،  کار اختلاف حل مراجع در اعتراض قابل کار انضباط کميته تصميمات -3 تبصره 

 باشد.

  مقررات سایر - ششم فصل

 مفاد که دهد تشخيص آرا اکثریت با گيرنده تصميم کميته که مواردی ، کار انضباط کميته تصميمات تغيير یا اصلاح -۲1 ماده

 .  باشد مي پذیر امکان ، است مخدوش ماهوی یا شکلي لحاظ از متخذه تصميم
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 صورت در و نداشته را کار انضباط کميته در طرح قابليت.  شود کشف بازنشستگي از پس کارگر تخلف چه چنان -۲۲ ماده

 .  باشد مي پيگيری قابل ، صلاح ذی مراجع طریق از مراتب ، ضرورت

در صورت ضرورت  حکم این مادهشود. کار و مختومه شدن پرونده مي توقف رسيدگي کميته انضباط فوت متهم موجب -۲3 ماده

 .  باشد.نمي از طریق سایر مراجع ذیصلاح پيگيری  مانع از

 و آورده عمل به آن دبيرخانه و کار انضباط کميته با را لازم های همکاری ، مکلفند کارگاه واحدهای و کارگران تمامي -۲4 ماده

 .  دهند قرار ها آن اختيار در شده تعيين مهلت در را نياز مورد اطلاعات و اسناد ، مدارک

 در او عضویت ، گردد نامه آیين این در مندرج تخلفـات مرتکب کار انضباط کميته اعضای از یک هر که صورتي در -۲5 ماده

 عضو سمت با سو هم البدل علي اعضای از یکي صورت این در.  آمـد درخواهـد تعليق حالت به ، وی تخلف به رسيدگي مدت

 اتمام از بعد صورت این در ، نشود احراز شده معلق عضو تخلف چنانچه.  داشت خواهد حضور کار انضباط کميته در ، شده معلق

 آمد خواهد در کار انضباط کميته عضویت به مجددا ، عضویت دوره از مانده باقي مدت به و رسيدگي

 .نماید نصب کارگاه عمومي های مکانودر   رسانده کارگران تمامي اطلاع به این آیين نامه رامفاد ، است مکلف کارفرما -۲۶ ماده 

های استان و مؤسسات وابسته به وزارت جهاد کشاورزی لازم الاجرا نامه پس از تایيد،  در ستاد و سازمانآین آیين-۲۷ ماده

 باشد.مي

کل روابط کار ، جبران خدمت وبيمه  اداره تایيد به ............. مورخ در ،تبصره18 و ماده ۲8. بر مشتمل نامه آیين این  -۲8ماده

 مرجع تایيد به بایستي تغييرات هرگونه و بوده اجرا قابل مذکور تاریخ از و سيدهبيکاری وزارت تعاون ، کار ورفاه اجتماعي ر

 .برسد مذکور


